
Izstrādāts saskaņā ar 2017. gada 17. oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr.630 

“Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas pamatprasībām korupcijas un interešu konflikta riska 

novēršanai publiskas personas institūcijā” 

Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Zemkopības ministrijas nekustamie īpašumi” 

2022. gada ietvaros veiktie pasākumi korupcijas riska novēršanai.  

Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Zemkopības ministrijas nekustamie 

īpašumi”(turpmāk tekstā – Sabiedrība), lai nodrošinātu 2017.gada 17. oktobra Ministru kabineta 

noteikumu Nr.630 “Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas pamatprasībām korupcijas un interešu 

konflikta riska novēršanai publiskas personas institūcijā” 9.punkta izpildi, kā arī, pamatojoties uz 

Korupcijas un apkarošanas dienesta 2018.gada 31. janvāra dokumentu “Vadlīnijas par iekšējās 

kontroles sistēmas pamatprasībām korupcijas riska novēršanai publiskas personas institūcijā”, 

Sabiedrība apkopo informāciju par 2022. gada ietvaros veiktajiem pasākumiem korupcijas riska 

novēršanai.  

2022.gada ietvaros Sabiedrība ir veikusi sekojošus uzdevumus: 

1. Sabiedrībā ar 2022. gada 01.jūniju  tika izveidota jauna amata vienība Iekšējās kontroles 

speciālists, kura pārziņā tika nodoti jautājumi par Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas 

un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanu.  

2. Sabiedrībā ar 2022.gada 01.jūliju tika izveidota jauna amata vienība Risku vadības 

speciālists, kura pārziņā tika nodoti jautājumi par korupcijas un interešu konflikta 

preventīvo pasākumu izstrādi interešu un korupcijas riska mazināšanai vai novēršanai, risku 

vadības sistēmas izstrādi Sabiedrībā, kā arī  iekšējo normatīvo aktu sakārtošana, iekšējo 

normatīvo aktu reģistra izveide, iekšējo normatīvo aktu izvērtēšana atjaunošanai pēc 

nepieciešamības un atbilstības spēkā esošajām nacionālajām un starptautiskajām tiesību 

normām. 

3. Speciālisti, kuru darba kompetence Sabiedrībā saistīta ar interešu konflikta novēršanu un 

korupcijas novēršanu, 2022.gada ietvaros izgāja Korupcijas un apkarošanas biroja 3. 

moduļa apmācības “Korupcijas risku izvērtēšana un pretkorupcijas pasākuma plāna 

izstrāde”. 

4. Sabiedrībā 2022.gada 26.septembrī valdes sēdē Nr.64 tika apstiprināts dokuments “Valsts 

sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Zemkopības ministrijas nekustamie īpašumi” ĒTIKAS 

kodekss”. 

5. Sabiedrībā 2022.gada 26.septembrī valdes sēdē Nr.64 tika apstiprināts dokuments 

“Noteikumi par iekšējās kontroles sistēmas korupcijas un interešu konflikta riska 

novēršanu”, dokuments saturēja četrus pielikumus:  

1) 1.pielikums. Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Zemkopības ministrijas 

nekustamie īpašumi” Pretkorupcijas pasākumu plāns uz 10 (desmit) lapām;  

2) 2. pielikums. Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Zemkopības ministrijas 

nekustamie īpašumi” Korupcijas riskam pakļauto amatu izvērtējums uz 4 (četrām) 

lapām;  

3) 3.pielikums. Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Zemkopības ministrijas 

nekustamie īpašumi” Korupcijas riskam pakļauto pasākumu noteikšana riska 

mazināšanai vai novēršanai uz 12 (divpadsmit) lapām.  



4) 4. pielikums. Noteikumi par darbinieku rīcību, ja tie vēlas ziņot par iespējamiem 

pārkāpumiem (tai skaitā iespējamām koruptīvām darbībām), valsts amatpersonas rīcību 

atrodoties interešu konflikta situācijā, blakus darba un amatu savienošanas atļauju 

izsniegšanu uz 6 (sešām) lapām.  

7. Speciālisti izgājuši bezmaksas apmācības kursus, kurus rīkojis Starptautiskais advokātu 

birojs Soreinen, Valsts administrācijas skola, Biznesa konsaltinga grupa u.c., kur 

papildinājuši zināšanas dažādos nozares jautājumos, tostarp, atjaunojot zināšanas par 

nozares aktualitātēm, paplašinot iespējas Sabiedrībā stiprināt Iekšējās kontroles sistēmas 

komponentes.  

8. Speciālisti 2022.gada ietvaros apguvuši apmācības dažādos maksas kursos, semināros, kā 

arī Sabiedrības nepieciešamībām pasūtīti dažādi nozaru izglītojošie materiāli, ņemtas 

dalības vebināros, kas stiprinājuši kompetenci Sabiedrības darbu izpildē, ceļot kompetenci 

stiprināts arī vispārējais Sabiedrības darbinieku ētikas līmenis. 

9. Sabiedrībā, pamatojoties uz 2022. gada 03.oktobra rīkojumu Nr.1-4/79 “Par atbildīgo 

personu trauksmes celšanas jomā nozīmēšanu” tika noteikta cita atbildīgā persona par 

atbildīgo (jeb uzticības personu) trauksmes celšanas jomā (par trauksmes cēlēja ziņojuma 

saņemšanu, reģistrēšanu, konsultācijām un izvērtēšanu pēc būtības) tika nozīmēts 

Sabiedrības Risku vadības speciālists.  

10. Darbiniekiem informatīvi tika sūtīti prezentāciju materiāli, kuros skaidroti dažādi 

Sabiedrības iekšējie normatīvie dokumenti un to saturs, piemēram, Ētikas kodekss, 

Pretkorupcijas pasākumu plāns, Korupcijas riskam pakļauto amatu izvērtējums u.c. 

11. 2023.gada 25.maijā valdes sēdē Nr.28 apstiprināts dokuments “Valsts sabiedrība ar 

ierobežotu atbildību “Zemkopības ministrijas nekustamie īpašumi” Korupcijas riskam 

pakļauto pasākumu noteikšana riska mazināšanai vai novēršanai, 2022.gada izpildītie 

pasākumi” uz 22 (divdesmit divām) lapām, šī dokumenta ietvaros Sabiedrībā izvērtēts, kā, 

balstoties uz 2022. gada 26.septembrī valdes sēdē Nr.64 apstiprinātā dokumenta 

“Korupcijas riskam pakļauto pasākumu noteikšana riska mazināšanai vai novēršanai” 

pamata, Sabiedrība ir mazinājusi vai novērsusi atsevišķus Sabiedrībā iespējamus vai 

saskatāmus interešu konfliktam un korupcijas riskam pakļautus uzdevumus. Dokuments 

atspoguļo riska vērtības izmaiņas Sabiedrībā 2022.gada Sabiedrības veikto pasākumu 

ietekmē, un ir paredzēts Sabiedrības iekšējās darbības nodrošināšanai, kā arī sastāda vienu 

no Sabiedrības iekšējās kontroles komponentēm. Dokuments pēc tā satura un būtības nav 

publicējams Sabiedrības tīmekļa vietnē.  
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