
Valsts SIA “Zemkopības ministrijas nekustamie īpašumi” darbinieku profesionālās izaugsmes un kvalifikācijas paaugstināšanas 

APMĀCĪBAS PLĀNS 

Mērķis: Nodrošināt Sabiedrības darbiniekiem nepieciešamās zināšanas, prasmes un iemaņas, korupcijas un interešu konflikta risku novēršanai 

Nr.p.k. Pasākums Mērķa auditorija Izpildes termiņš 

1. Sabiedrības darbinieku izglītošana par korupcijas un interešu 

konflikta risku novēršanu. 

Jaunpieņemti darbinieki un citi 

Sabiedrības darbinieki, kuru darba 

pienākumi ir pakļauti korupcijas 

riskiem. 

Regulāri, ne retāk kā 

reizi trijos gados. 

2. Sabiedrības darbinieku apmācība par ētikas ievērošanu amata 

pienākumu veikšanā.  

Jaunpieņemti darbinieki un citi 

Sabiedrības darbinieki, kuru darba 

pienākumi ir pakļauti korupcijas 

riskiem. 

Regulāri, ne retāk kā 

reizi trijos gados. 

3.  

 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

Sabiedrības darbinieku profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanas 

semināri, kursi, apmācības, konferences: 

Publiskie iepirkumi un saistošie jautājumi; 

Latvijas Republikas Likumdošana, normatīvie akti un tiesu prakse; 

Finanšu analīze un audits; 

Latvijas Republikas nodokļi un grāmatvedība. 

Iepirkuma speciālisti, Iepirkuma 

komisijas locekļi, Vecākās 

juriskonsultes, Finanšu un 

attiecības departamenta speciālisti 

un Meliorācijas departamenta un 

reģionālās nodaļas speciālisti.  

Katru kalendāro gadu. 

 

 


