Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Zemkopibas ministrijas nekustamie Tpasumi”

ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Zemkopibas ministrijas nekustamie Tpasumi”
(turpmak teksta — Sabiedriba) atalgojuma politikas principi izriet no aréjiem normativiem
aktiem, Sabiedribas Darba samaksas un socidlo garantiju nolikuma un citiem iek$éjiem

normativiem aktiem.

Tiesisko ietvaru valdes loceklu ménesa atlidzibas noteikSanai veido Publiskas personas
kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likums un Ministru kabineta noteikumi Nr. 791
“Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu
valdes un padomes loceklu skaitu atbilstoSi kapitalsabiedribas lielumu raksturojosSiem

raditajiem, valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru”.

Darba samaksas sistéma tiek veidota, lai uzturétu un rapétos par darbinieku apmierinatibu,

iesaisti un efektivitati un normativajiem aktiem atbilstoSu darba vidi.

Sabiedribas atalgojuma politikas pamata ir $adi principi:
v' Konkurétspéjigs atalgojums un socialas garantijas;
v’ Efektiva cilvékresursu izmanto$ana;
v" Darbinieku profesionalitates attistisana;
v

Labveéliga darba vide.

Sabiedribai ir noteikta laika algas sistéma, atseviskos gadijumos darbiniekiem var tikt noteikta
akorda alga. Katra darbinieka atalgojums tiek noteikts, nemot véra veicama darba sarezgitibu,
intensitati, nepiecieSamas zinasanas, pieredzi un kompetences, ka art citus faktorus, kas

ietekmé samaksu un spéju nodarbinat atbilstosas kvalifikacijas darbiniekus.
Darbiniekiem tiek nodroSinata veselibas un nelaimes gadijumu apdrosinasana.

Par 1pasi labiem rezultatiem vai papildus veiktu darbu, kas ir veicinajis Sabiedribas mérku

sasniegSanu, darbiniekiem var pieskirt prémiju.

Darbiniekiem var tikt izmaksati pabalsti atseviskas dzives situacijas (piem., sakara ar bérna

piedzims$anu, laultbam vai tuva radinieka naves gadijuma).



Dzives vai darba nozimigos notikumos darbiniekam var tikt pieskirta naudas balva vai davana.

Darbiniekiem tiek nodroSinats Darba likumdoSanai atbilstoS$s darba un atpdtas laiks, taja

skaita, apmaksats ikgadgéjais atvalinajums un papildatvalinajums.

Papildus darbiniekiem var tikt pieskirtas brivdienas atseviskas dzives situacijas (piem., laulibas
noslégSanas gadijuma, darbinieka dzimSanas diena vai macibu gada pirmaja skolas diena

vecakiem, kuru bérni macas lidz 4. klasei u.tml.).

Darba devéjs atbalsta darbinieku attistibu un profesionalo apmacibu, nodrosinot gan

darbinieku individualas, gan kolektivas apmacibas.



