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Valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu
»Zemkopibas ministrijas nekustamie ipaSumi”
darba samaksas un socialo garantiju nolikums

1. Visparigie noteikumi

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Zemkopibas ministrijas nekustamie Tpasumi”
darba samaksas un socialo garantiju nolikums (turpmak — nolikums) nosaka kartibu, kada
tiek organizéta darba samaksas un materialas stimuléSanas sistéma Valsts sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu ,,Zemkopibas ministrijas nekustamie TpaSumi” (turpmak — ZMNI).
Nolikuma mérkis - sekmét racionalu un lietderigu finanSu lidzeklu izlietojumu, ieverojot
Civillikuma, Darba likuma noteikumus un citus saisto$os normativos aktus, ka arT Publiskas
personas finansu lidzeklu un mantas izskérdéSanas novérSanas likuma un Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma nosacfjumus, kuri
regul€ valsts kapitalsabiedribu, kuras valstij pieder visas kapitala dalas, darbibu.
Darbiniekiem piemaksas, prémijas, naudas balvas un socialas garantijas pieskir ZMNI
finansu lidzeklu robezas, ieverojot nolikuma nosacijumus.
Par darbinieka atlidzibu tiek uzskatita:
- darba samaksa;
- socialas garantijas.
Darba samaksa nolikuma izpratné€ ir:
- darbaalga;
- piemaksas;
- prémijas;
- naudas balvas.
Socialas garantijas nolikuma izpratng ir:
- pabalsti;
- kvalifikacijas paaugstinasana;
- veselibas apdrosinasana.
Papildus Darba likuma noteiktajiem gadijumiem, kad darbinieks neveic darbu attaisnojosu
iemeslu dél, darbiniekiem, saglabajot atlidzibu, var pieskirt:
- vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu
1. - 4 klasg;
- tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba;
- vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, darbiniekam vai ta b&rnam absolvgjot
izglitibas iestadi.
Darbiniekiem var pieskirt ikgadgjo apmaksato papildatvalinajumu $ados gadijumos:
(1) darbiniekiem, kuru aprope ir:
- tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu
vecumam, - tris darba dienas;
- mazak par trim b&rniem vecuma lidz 14 gadiem, - vienu darba dienu par katru bernu.
(2)atbilstosi darbinieka darba izpildes noveért§jumam (izpemot novert€jumu pirms
parbaudes laika beigam) ieprieks€ja perioda sada apmeéra:
- jadarba izpilde (novert&jums) ir “teicami” — piecas darba dienas;
- jadarba izpilde (novertejums) ir “loti labi” — tris darba dienas;
- ja darba izpilde (novert&jums) ir “labi” — viena darba diena.
- ja darba izpilde (noveértgjums) ir “japilnveido” vai ‘neapmierinosi”
papildatvalinajums netiek pieskirts.



1.8.

1.9.

Darbinieku darba izpildes noveérteSanas kartiba noteikta ZMNI iek$gjos noteikumos
“Noteikumi par Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Zemkopibas ministrijas
nekustamie Tpasumi” darbinieku darba izpildes novertesanu”.

Lai sanemtu nolikuma 1.6. punkta paredz&tas apmaksatas brivdienas vai nolikuma 1.7.
punkta paredz&to apmaksatu papildatvalinajumu, darbinieks iesniedz valdei attiecigu
iesniegumu. lesniegumu saskano ar tieSo strukttirvienibas vaditaju.

Apmaksatu brivdienu un papildatvalindgjumu pieskirSanas kartiba noteikta ZMNI iek$gjos
noteikumos “Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Zemkopibas ministrijas
nekustamie Tpasumi” darba kartibas noteikumi”.

Piemaksas, prémijas, naudas balvas, atvalinajuma pabalstu un papildatvalinajumu atbilstosi
darbinieka darba izpildes novért§jumam nepieméro darbiniekiem, kuri iepriek$gjo 12
(divpadsmit) menesu laika ir izdarijusi bitiskus darba kartibas vai darba Iiguma
parkapumus un par to ir izteiktas rakstveida piezimes vai rajieni.

2. Ménesa darba algas noteikSanas kartiba

2.1. Darbinieki saskana ar noslégtajiem darba ligumiem sanem ikménesa darba samaksu. Darba
samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu un
normativajos aktos vai darba Iiguma noteiktas piemaksas, ka arT prémijas un jebkuru cita
veida atlidzibu saistiba ar darbu.

2.2. Darbinieka ménesa darba alga tiek noteikta nemot véra sadus raditajus:

- izglitiba;

- profesionala pieredze;

- darba sarezgitiba;

- sadarbiba;

- atbildiba par darba norisi un rezultatiem;
- atbildiba par lémumu izpildj;

- darba tirgus nosacijumus.

2.3. Darbinieka ménesa darba alga tiek noteikta saskana ar valdes s€éd€ apstiprinato personala
sakarstu.

2.4. Pienemot darbinieku darba, uz parbaudes laiku darbiniecka ménesa darba alga var tikt
noteikta samazinata apmeéra, bet ta nedrikst biit mazaka par valsti noteikto minimalo mé&nesa
darba algu.

2.6. Darbinieka méneSa darba algu parskata, nemot véra izmainas normativajos aktos, darba
izpildes novert&jumu un darba samaksai pieskirtos un apstiprinatos finansu lidzeklus.

3. Piemaksas

3.1. Darbinieckam var noteikt piemaksu ne vairak ka 30% (trisdesmit procenti) apméra no ta
ménesa darba algas, ja darbinieks lidztekus noligtajam pamatdarbam veic $adu papildu
darbu:

3.1.1. aizvieto prombutné (ilgstosa slimiba, atvalindgjums u.c.) esoSu darbinieku vai no darba
atstadinatu darbinieku;

3.1.2. pilda vakanta amata pienakumus;

3.1.3. papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vel citus pienakumus.

3.2. Ja darbiniekam noteiktas vairakas nolikuma 3.1. punkta apak$punktos minétas piemaksas,
to kopsumma nedrikst parsniegt 40% (Cetrdesmit procenti) no darbinieka ménesa darba
algas.

3.3. Piemaksu par prombiitn€ esoSu darbinieku vai vakanta amata pildiSanu var noteikt ne vairak
ka diviem darbiniekiem.

3.4. Piemaksu regulari parskata, izvert€jot tas nepiecieSamibu un pamatojumu. Piemaksu
parskata vismaz reizi gada, apstiprinot nakama gada personala sarakstu.

3.5.  Par konkrétu papildu darbu un piemaksas apméru darbiniekam, ta struktiirvienibas vaditajs
iesniedz valdei rakstiskus priekslikumus, izvertgjot darbinieka darba izpildi.

3.6. Darbiniekam, kam noteikts summétais darba laiks, parskata periods ir 3 (tris) ménesi. Par

virsstundu darbu uzskatams darbs, kuru darbinieks veic virs parskata perioda noteikta
normala darba laika.



4. Premijas

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Darbiniekam saskana ar ikgadgjo darba izpildes novért€jumu reizi gada var pieskirt

prémiju, kuras apmérs nedrikst parsniegt 75% (septindesmit pieci procenti) no darbinieka

ménesa darba algas.

Prémija var tikt pieskirta, ja darbinieks ir bijis darba attiecibas ar ZMNI vismaz 6 (seSus)

meénesus.

Darbiniekiem var pieskirt prémiju atbilstosi darbinieku darba izpildes novértgjumam

ieprieks€ja perioda sada apmera:

- ja darba izpilde (novertgjums) ir “teicami” — 75% (septindesmit pieci procenti) no
darbinieka ménesa darba algas;

- ja darba izpilde (novértejums) ir “loti labi” — 60% (seSdesmit procenti) no darbinieka
meénesa darba algas;

- ja darba izpilde (novértgjums) ir “labi” — 50% (piecdesmit procenti) no darbinieka
meénesa darba algas.

- ja darba izpilde (novertejums) ir “japilnveido” vai “neapmierino$i” — prémija netiek
pieskirta.

Par konkrétu prémijas apméru darbinickam, ta struktiirvienibas vaditajs iesniedz valdei

rakstiskus priekslikumus, izvertgjot darbinicka darba izpildi.

Leémumu par prémijas pieskirSanu darbiniekiem pienem valde.

5. Naudas balva.

5.1. Valde var pieskirt naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz darbinieka ménesa
darba algas apmeéru, sakara ar darbinickam vai uzpémumam svarigu sasniegumu
(notikumu), nemot véra darbinieka ieguldijumu ZMNI mérku sasniegSana.

5.2.  Par naudas balvas apméru katram darbiniekam, ta strukttirvienibas vaditajs iesniedz valdei
rakstiskus priekslikumus, izvértgjot darbinieka darba izpildi.

5.3.  Lemumu par naudas balvas pieskirSanu darbiniekam pienem valde, izdodot rikojumu.

6. Pabalsti

6.1. Darbiniekam, kuram darba stazs ZMNI ir vismaz 1 (viens) gads, aizejot ikgadgja
apmaksataja atvalinajuma, vienu reizi kalendara gada laika tiek pieskirts pabalsts [idz 50%
(piecdesmit procenti) no ménesa darba algas (bez piemaksam min&am nolikuma 3.1.
punkta).

6.1.1. Atvalinajuma pabalsts netiek pieskirts, ja darbinieks pilniba nav izmantojis ikgadg&jo
apmaksato atvalinajumu (Cetras kalendara nedglas) par ieprieksgjo darba gadu.

6.1.2. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendaro gadu.

6.1.3. Darbiniekam izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ar ZMNI, ja ikgad&jais apmaksatais
atvalinajums nav izmantots, atvalinajuma pabalsts netiek atlidzinats.

6.2. Darbinieka naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies darbinieka
apbedisanu, sanem vienreiz&ju pabalstu darbinieka vienas ménesa darba algas apméra.

6.3. Darbiniekam izmaksa pabalstu sakara ar tuvaka gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku)
vai apgadajama navi ne vairak ka vienas minimalas ménesa darba algas apmera.

6.4. Darbiniekam, kura apgadiba ir beérns invalids 1idz 18 gadu vecumam, vienu reizi kalendara
gada laika tiek pieskirts pabalsts 50% (piecdesmit procenti) no darbinieka viena ménesa
darba algas.

6.5. Lai sanemtu nolikuma 6.2. un 6.3. punkta min&to pabalstu darbinieks vai persona, kura
uznémusies apbedisanu, iesniedz darbinieka struktrvienibas vaditajam:

- rakstisku pieteikumu par pabalsta pieskirSanu;
- dokumentus, kas pierada pabalsta pieSkirSanas tiesibas kopijas.
6.6. Lai sapemtu nolikuma 6.4. punkta min€to pabalstu, darbinieks iesniedz savam

struktiirvienibas vaditajam:
- rakstisku pieteikumu par pabalsta pieskirSanu;
- dokumentus, kas pierada pabalsta pieskirSanas tiesibas kopijas.



6.7. Struktarvienibas vaditajs nolikuma 6.5. un 6.6. punkta mingtos iesniegumus un dokumentu
kopijas iesniedz valdei, kura pienem 1@€mumu par visa veida pabalstu pieskirsanu izdodot
rikojumu.

7. Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segSana

7.1. Valde izverté darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas nepiecieSamibu un nodro§ina tiem
iesp&ju paaugstinat kvalifikaciju, sedzot ar to saistitos izdevumus un saglabajot darba
samaksu.

7.2. Darbinieku kvalifikacijas paaugstina$ana un ar to saistito izdevumu segsana noteikta ZMNI
iek§gjos noteikumos “Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Zemkopibas ministrijas
nekustamie Tpasumi” darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas noteikumi”.

8. Apdrosinasana

8.1. Darbiniekam katru gadu var tikt veikta veselibas apdrosinasana.

8.2. Veselibas apdro$inaSana un ar to saistito izdevumu segSana noteikta ZMNI ieksgjos
noteikumos “Valsts sabiedribas ar ierobeZzotu atbildibu “Zemkopibas ministrijas
nekustamie Tpasumi” darbinieku veselibas apdrosinasanas noteikumi”.

9. Atziniba

9.1. Valde, pamatojoties uz strukttrvienibas vaditaja ierosinajumu, var pieskirt darbiniekiem
ZMNI apbalvojumus ar atzinibas rakstu.
Apbalvojumiem ar atzinibas rakstu izvirzito kandidatu ierosinaSanas, izveért€Sanas un
apbalvojumu pieskirSanas kartiba un kartiba, kada pienem lémumu par apbalvosanu un
apbalvojumu pasniegSanas nosacijumi, ka arT apbalvojumu tehniskais un makslinieciskais
apraksts noteikts ZMNI iek$&jos noteikumos “Atzinibas raksta nolikums”.

9.2. Valde, pamatojoties uz struktiirvienibas vaditaja ierosindjumu, var ieteikt darbiniekus
apbalvosanai ar Zemkopibas ministrijas apbalvojumu.
Zemkopibas ministrijas apbalvojumu veidi, apbalvojumiem izvirzito kandidatu
ierosinasanas, izvertéSanas un apbalvojumu pieskirSanas kartiba un kartiba, kada pienem
lémumu par apbalvo$anu un apbalvojumu pasniegS§anas nosacijumi, ka arT apbalvojumu
tehniskais un makslinieciskais apraksts noteikts Zemkopibas ministrijas nolikuma
“Zemkopibas ministrijas apbalvojumu nolikums”.

10. Nosléguma jautajums

Nolikums stajas speka 2024. gada 01. marta.

Ar nolikuma speka staSanos atzit par speku zaudgjusiem ZMNI iek$&jos noteikumus
“Valsts SIA ,,Zemkopibas ministrijas nekustamie TpaSumi” Darba samaksas un socialo
garantiju nolikums”, apstiprinatus 2013. gada 02. janvarT Valsts sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu “Zemkopibas ministrijas nekustamie TpaSumi” Valdes sédé Nr.1, pielikums Nr.2.
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