Pielikums Nr.1

APSTIPRINATS

Valsts SIA “Zemkopibas ministrijas nekustamie TpaSumi”
valdes sedes protokols Nr.64

Riga, 2022. gada 26. septembri

Izstradats saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu.

Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu
“Zemkopibas ministrijas nekustamie ipaSumi”
ETIKAS kodekss

VISPARIGIE JAUTAJUMI

Etikas kodekss paredzéts, lai noteiktu Valsts SIA “Zemkopibas ministrijas nekustamie
IpaSumi”(turpmak teksta- ZMNI) valdes priek3sédétaja, valdes loceklu(turpmak teksta-
Valde), administracijas, struktiirvienibu, ka arT citu subjektu, kas pilda ZMNI funkcijas,
darbinieku (visi iepriek§ minétie turpmak teksta-Darbinieks) profesionalas &tikas
pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas jaievéro atticksmé pret darbu, savstarpgja
saskarsmg, ka arT attiecibas ar citam institlicijam un sabiedribu.

Etikas kodeksa mérkis ir veicinat Valdes un Darbinieka &tisko apzinu, darba un uzvedibas
kultiiru, nostiprinot profesionalo &tiku, veidot pozitivu ZMNI télu sabiedriba, vairot
sabiedribas uztictbu ZMNI, skaidrot ZMNI pamatvértibas, Darbinieka tiesibas un
pienakumus, komunikacijas &tiku uznémuma, &tikas kodeksa ievieSanu, izpildi un
uzraudzibu.

Etikas kodekss ir ZMNI darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saistoSs katram
Darbiniekam.

Etikas kodekss nav visaptvero$s &tikas vértibu, pamatprincipu un visparéjas uzvedibas
noteikumu apraksts. Situacijas, kas nav regulétas Etikas kodeksa, Darbinieks rikojas
saskana ar vispargjiem &tikas principiem un uzvedibas normam.

Lai veicinatu Etikas kodeksa normu Tsteno$anu un ievérosanu, ZMNI ir izveidota Etikas
komisija(turpmak teksta-Komisija). Komisijas locekli ir uzticibas personas &tikas
jautajumos.

Darbinieks, ievérojot Etikas kodeksa noteikto, vairo sabiedribas uzticibu ZMNI,
apzinoties, ka ZMNI kopg&jo telu sabiedriba veido katra atseviska Darbinieka uzvediba un
riciba.

Etikas kodeksa noteikto vértibu, &tiskas ricibas pamatprincipu un uzvedibas noteikumu
ieveroSanu katra struktirvieniba nodroSina attiecigas struktlirvienibas vaditajs, katra
nodala — attiecigas nodalas vaditajs(abi iepriek§ mingtie turpmak teksta- Vaditajs), un
uznémuma kopuma Valde, kura ar savu uzvedibu un ricibu veicina Darbinieka izpratni par
gtikas vertibam, pamatprincipiem un &tisku ricibu, un ir paraugs Darbinieka &tikas vertibu,
pamatprincipu un uzvedibas normu ievéroSana.

Ja Darbiniekam rodas Saubas par iecerétas ricibas atbilstibu &tikas normam, Darbinieks
var konsultéties ar Komisiju.

ETISKAS RICIBAS PAMATPRINCIPI

Godigums un taisnigums
9.1. TaisnTguma principa izmanto$ana ZMNI ir priek§nosacijums sabiedribas
un klientu interesu lidzsvaroSanai.
9.2. Darbinieks pienakumus pilda vairojot sabiedribas uzticibu ZMNI un
atturas no darbibam, kas varétu radit aizdomas par negodpratigu ricibu vai



ietekm&jamu stavokli un darbibam, kas varétu ietekmé&t I&€muma
pienemsanu.
9.3. Taisnigums ir savstarpgjo attiecibu norma ZMNI darbiniekiem neatkarigi
no ienemama amata.
9.4.Darbinieks, veicot savus amata pienakumus, ievéro, ka objektiva
vert€juma radiSana noteicosais ir cilvéka riciba un tas sekas, nevis vina
personiba un nodomi.
10. Atbildiba

10.1.Darbiniekam tiek nodro§inata alga, saskana ar Latvijas tiesibu normu
reguléjumu noteiktas darba stundas, socialas garantijas un atbilstosi darba
apstakli, kas ir specifiski katra strukttrvieniba un nekustamaja ipaSuma
(kriteriji ietver: trokSnu Iimeni, temperatiru darba vieta, ventilaciju,
apgaismojumu, sanitaro mezglu).

10.2.Darbinieks apzinas sava amata prasibas un nosacijumus, ka ari savas
darbibas ieguldijumu, tade] izjiit personisku atbildibu par veikta darba
kvalitati uzn€muma kopigo mérku sasniegSana.

10.3.Darbinieks darba pienakumus pilda atbildigi, rGpigi un savlaicigi,
nodrosinot darba efektivitati un kvalitati, apzinoties, ka ar savu darbibu
ietekmé kopigo ZMNI darba rezultatu. Darbinieks ir tendEts sasniegt
visaugstako darba rezultatu.

10.4.Darbinieks pienem skaidrus un pamatotus l&mumus un uznemas atbildibu
par tiem.

10.5.Darbinieks ar ZMNI TpaSuma, valdijuma vai lictoSana esoSu mantu un
citiem resursiem rikojas saudzigi, ekonomiski un racionali, nepielaujot tas
nozaud&Sanu, bojasanu vai izmantoSanu savam vai citu personu privatam
vajadzibam.

10.6.Darbinieks, sanemot prettiesisku paveli vai rikojumu, zino amata
augstakai amatpersonai.

10.7.Darbinieks brivaja laika ir juridiski brivs darboties dazados interesu

11. Lojalitates un atklatibas princips

11.1.Darbinieks ir uzticigs ZMNI darbibas mérkiem un pamatvértibam. Darba
pienakumi tiek veikti, lai celtu savas profesijas godu un noverstu jebkadas
darbibas, kuras var biit negodigas un neétiskas.

11.2.Darbinieks, pildot ZMNI darba pienakumus, vienmér valsts intereses
uzskata par primaram attieciba pret personiskajam interesém.

11.3.Darbinieks publiskos izteikumos ir lojals pret valsti un ZMNI, un ievéro
ZMNI darbibas mérki un pamatvértibas.

11.4.Darbinieks ar profesionalo darbibu saistitos publiskos izteikumos
paskaidro vai pauz ZMNI viedokli, apzinoties, ka veido sabiedribas
viedokli par ZMNI t€lu. Darbinieks drikst paust ZMNI oficidlo viedokli
tikai ar attiecigu valdes pilnvarojumu.

11.5.Darbinieks nepiedalas aktivitates, kas objektivi varétu radit Saubas par
ricibu valsts vai sabiedribas intereses-traucét profesionali korekti pildit
amata pienakumus, apkaunot ZMNI. ZMNI respekté darbinieku
privatumu un neierobezo to privatas aktivitates arpus darba laika, ciktal
tas neasocigjas ar ZMNI.

11.6.Darbinieks ir profesionali atklats pret kolégiem un sabiedribu kopuma
saskana ar argjiem un iekS€jiem normativajiem aktiem, vienlaikus
ieverojot noteikto konfidencialitati un respektgjot privatumu.

12. Profesionalitate

12.1.ZMNI strada saskana ar starptautiskajam tiestbu normam, nacionalajiem
likumiem, noteikumiem un regulam, kas attiecas uz atbilsto§o nozari, ka
arT izstrada uzn€muma ieks§€jos normativos aktus un kartibas.



12.2.Darbinieki riip&jas par nepartrauktu profesionalas kvalifikacijas celSanu
un pieredzes gusanu: ir uznemigi, merktiecigi, izrada iniciativu, regulari
papildina savas profesionalas zinaSanas, lasot nozares literatiiru,
apmekl&jot seminarus un izglitojosus kursus, ka ar1 seko 11dzi procesiem
atbilstoSaja nozaré Latvija un pasaule, un sniedz priekslikumus darba
uzlabosanai un pilnveidoSanai.
12.3.Darbinieks savus darba pienakumus veic profesionali un savlaicigi,
ieverojot precizitati un riipibu, lai nodrosinatu ZMNI darba efektivitati un
kvalitati. Darbinieks veic tadus darba pienakumus un pienem tadus
lémumus, kas atbilst vinu kompetences Itmenim.
12.4.Darbinieks savas kompetences, prasmes un zinasanas ZMNI amata
pienakumu izpildei izmanto efektivi un kvalitativi.
12.5.Darbinieka riciba, 1@émumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti
situacijas analizg, objektivos faktos un datos.
12.6.Darbinieks amata pienakumu izpild€ parnem labas parvaldibas praksi.
12.7.Darbinieks prot uzklausit citu viedokli un konflikta situacijas risinat
objektivi, izveértéjot pusu argumentus un méginot rast atraku konflikta
risinajumu.
12.8.Darbinieki un Valde uztur abpusgji labas attiecibas. Darbinieks ir gatavs
sanemt konstruktivu un atklatu novert€§jumu, izmainit nepilnibas un
uzlabot darba sniegumu.
13. Objektivitates un precizitates princips
13.1.Darbinieks darba pienakumus pilda objektivi un taisnigi, ar augstu tiesisko
apzinu, ieverojot personu vienlidzibu, un neizradot ipasu labvelibu, un
neradot nepamatotas privilégijas kadai personai.
13.2.Darbinieks, pildot amata pienakumus, nem vera tikai parbauditu un
objektivu informaciju, pamatojoties uz dokumentiem, kuri ir saskana ar
normativajiem tiesibu aktiem un vispargjiem tiesibu principiem.
13.3.Darbinieks sava darba ievéro precizitati, kas ir cienas un uzmanibas
izpausme pret sevi, kolégiem un sabiedribu.
13.4.Darbinieks jautajumu izskatiSana izslédz formalu pieeju, ka ari jautajumu
konstruktivas izskatisanas trauc&josu uzvedibu.
14. Darbs sabiedribas laba
14.1.Darbinieks rikojas sabiedribas interes€s, panakot iespgjami lielu labumu
valstij un sabiedribai.
14.2.Darbinieks ievero visu sabiedribas locek]u lidztiesigumu un taisniguma
principu, rodot taisnigus un samerigus risinajumus.
14.3.Darbinieks rodot risinajumus, rada videi un sabiedribai visdrosakos
risinajumus, darba rezultatu mérkis ir valsts nodotads mantas laba
parvaldiba.
15. Konfidencialitate
15.1.Darbinieks informaciju, kas iegtita darba laika un satur personu datus,
apstrada un izmanto tikai darba vajadzibam, saskana ar normativajiem
aktiem un noteiktas informacijas lietosanas noteikumiem.
15.2.Darbinieks informaciju, kas kluvusi zinama darba procesa gaita, neatklaj
citiem Kolégiem, iznemot Valdi, kuriem §7 informacija nav nepiecieSama
amata pienakumu veikSanai, Darbinieks informaciju neizmanto
personiskas intereses.
15.3.Darbinieks ievéro konfidencialitati un riipgjas par informacijas
aizsardzibu. Informaciju, kas Darbiniekam kluvusi zinama, pildot amata
pienakumus, neizpauz prettiesiska veida un neizmanto mérkiem, kas nav
saistiti ar amata pienakumu veikSanu.
16. Ciena
16.1.ZMNI tiek nodro$inata atticksme, kam raksturiga citu personibu spgju,
zinasanu un vertibu atziSana, kas izpauZzas ka cienpilna komunikacija un
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prasme uzklausit citu viedokli, bet viedoklu nesakritibas gadijuma tiek
sniegti objektivi un korekti argumenti.
16.2.Uznemuma tiek ieverotas cilvektiesibas:

16.2.1. Neviens darbinieks, pildot savus amata pienakumus, nedrikst
ciest ne garigi, ne fiziski;

16.2.2. Darbinieks drikst brivi paust savu personigo viedokli gan
darba vieta, neaizskarot kolegu cienu, gan brivaja laika,
negraujot ZMNI reputaciju;

16.2.3. Neviens darbinieks netick diskriminéts p&c rases, etniskas
piederibas, religiskiem uzskatiem, vecuma, dzimuma,
seksualas orientacijas, politiskas parliecibas, gimenes statusa,
ienakumu [imena un invaliditates, ja tada ir;

16.2.4. AizskaroSa uzvediba, tai skaitd, iebaidiSana, uzmaksSanas,
vardarbiba ka arT aizskaroSa mutiska, drukatu un elektronisku
materialu izplatiSana ir stingri aizliegta.

16.3.Darbinieks respekté un darba procesa izturas vienlidzigi pret jebkuru
kol&gi neatkarigi no vina ienemama amata uznémuma.

16.4.Valde nodrosina cienas saglabasanu pret katra individualitati.

16.5.Papildus $a Etikas kodeksa mingtajam vértibam un &tiskas ricibas
pamatprincipiem Darbinieks rikojas saskana ar $adam ZMNI vértibam:

16.5.1. Piederiba- Darbinieks apzinas sevi ka dalu no ZMNI un lepojas
ar piederibu ZMNI uznémumam un kolektivam.

16.5.2. Sadarbiba- godiga, atklata, cienpilna, uz risinajumu veérsta
komunikacija un informacijas apmaina ar citiem ZMNI
darbiniekiem un citam iestadém, sniedzot vai sanemot
pakalpojumus, vai apmainoties ar informaciju, vai nonakot cita
veida savstarpgjo darfjumu vai jautagjumu risinasana.
Darbinieks ir atvérts sadarbibas iniciativam ar citu jomu
specialistiem.

16.5.3. Komunikacija- godiga, atklata, laipna uz risinajumu veérsta
sazinasanas ar citiem darbiniekiem, iestadém, organizacijam,
korespondentiem un ikvienu sadarbibas locekli.

VISPAREJAS UZVEDIBAS NOTEIKUMI

Darbinieks cenSas novérst, nepielauj, neatbalsta un nepiesedz prettiesisku vai ne€tisku
ricibu.

Darbinieks, pildot amata pienakumus, saskarsmé ar kolégiem un sabiedribu ievéro
profesionalo etiketi, ir lietisks un konstruktivs, izturas ar cienu, sapratni, ir laipns un
pieklajigs.

Darbinieks riipigi pardoma savus izteikumus, nelieto izteikumus, Zestus vai majienus, kas
var bt aizskarosi citu pascienai, neaizskar personas godu un cienu, nav augstpratigs vai
autoritars un ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu.

Darbinieks ar savu ricibu un izteikumiem neapvaino un nediskriming kol&gus ar kuriem
komunicg, pildot amata pienakumus, neatkarigi no personas rases, tautibas, dzimuma,
izglitibas, amata, vecuma, invaliditates, ja tada ir, seksualas orientacijas, religiskas,
politiskas un citas parliecibas, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem.
Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada Saubas
par objektivu un godpratigu profesionalo pienakumu pildisanu un ZMNI ka profesionalas
un atbildigas iestades t€lu sabiedriba.

Darbinieks tieSsaistes socialajos tiklos un mikroblogo$anas vietnés neievieto un nepublicé
komentarus, informaciju, attelus, fotografijas vai video, kas ir pretruna ar ZMNI vértibam
un &tiskas ricibas pamatprincipiem vai liecina par vispargjas uzvedibas normu
parkapumiem, tostarp, nelojalu atticksmi pret ZMNI vai valsti.



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

SAVSTARPEJAS ATTIECIBAS

Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpild€ un launpratigi neizmanto kolegu uztic€Sanos.

Nav pielaujama kolégu pazemosana, publiska kritika vai ciniska attieksme. Uz klidam
darba procesa tiek noradits personigi. Veértéts tiek Darbinieka profesionalais sniegums
nevis vina personiba vai uzskati.

Darbinieks izvairas no konfliktiem, bet, ja tadi radusies, risina tos konstruktivas sadarbibas
cela. Darbinieks ciena ikviena tiesibas uz savu viedokli, nem véra citu uzskatus, nevienu
neaizskarot un neaizvainojot personiski.

Darbinieks noskir privato dzivi no darba attiecibam, un neizmanto darba laiku, lai risinatu
privatas dzives problémas, ja tadas radusas.

DARBINIEKU TIESIBAS

Darbinieks ir tiesigs pienemt patstavigus lémumus vai piedalities lémumu pienemsana,
atbilstosi profesionalajai un amata kompetencei.
Darbinieks ir tiesigs brivi izteikt un argumentgti aizstavet personisko viedokli, atbilstosi
profesionalajai un amata kompetencei.
Darbinieks ir tiesigs inform&t Komisiju un sanemt tas novertéjumu, ja darba uzdevums vai
viedoklis ir izteikts ta, ka tikusi aizskarta darbinieka ciena, gods, pasapzina, dzimums vai
vecums aizvainojosa vai diskrimingjosa forma.
Darbinieks ir tiesigs Komisijai iesniegt priekSlikumus par nepiecieS$amajam izmainam
Etikas kodeksa.
Darbiniekam ir tiesibas sanemt adekvatu padarita darba noveért§jumu un cienpilnu
attieksmi.

DARBINIEKU PIENAKUMI

Darbinieks ievero visparpienemtas uzvedibas normas, apzinoties, ka katra atseviska
Darbinieka uzvediba un riciba veido ZMNI kopgjo telu sabiedriba.

Darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi.

Darbinieks ievéro profesionalo etiketi un darba kulttru. Ar korektu uzvedibu, argjo izskatu
un staju veicina pamatotu uzticé$anos ZMNI.

Darbinieks riipgjas par savu paSpilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un
reputaciju.

Darbinieks rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar normativajiem aktiem un
vispargjiem tiesibu principiem.

Darbinieks ar cienu izturas pret kolégiem, respekt&jot vinu tiesibas un pienakumus.
Darbinieks sniedz savu palidzibu konfliktu risina$ana ZMNI, ja tas ir nepiecie$ams, un
veicina kolegialas savstarpgjas attiecibas.

Darbinieks godpratigi izverté savu ricibu, uzklausa kritiku, atzist neétisku ricibu un labo
savas kladas.

Darbinieks merktiecigi izmanto savas zinasanas, iemanas, prasmes, darba pieredzi, lai
sasniegtu péc iesp&jas kvalitativaku darba rezultatu, ka arT izrada pa$iniciativu un izsaka
priekslikumus ZMNI darba uzlabosanai.

Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un
neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.

Darbinieks darba vidi uztur kartigu un lietiSku un nenovieto taja personiskas lietas, kas
var izraisit Saubas par darbinieka atbilstibu amatam valsts parvaldé vai radit maldigu,
negativu prieksstatu par $o lietu nozimi.

Darbinieks uz darbu pildit amata pienakumus ierodas darba videi piemérota apgérba un
pienaciga izskata, ievérojot lietisko etiketi vai lietojot specialu darba apgérbu, ko
izsniedzis ZMNI.
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VALDES UN VADITAJA PIENAKUMI

Valde un Vaditajs, hododot uzdevumus un rikojumus, ir korekti un pieklajigi.

Valde un Vaditajs atbalsta Darbinieku, nododot vinam ZMNI vértibas un sniedzot
padomu, aktivi iesaistoties problému risinasana lidz Darbinieks kliist pietieckami zinos§s un
patstavigs.

Valde, Vaditajs un Darbinieks strada ka vienota komanda, lai sasniegtu kopigi hospraustos
mérkus. Valde un Vaditajs uzticas savam padotajam Darbiniekam un otradi, jo ZMNI
darbibas rezultati ir atkarigi no sp&jas uzticéties otram un laut vadit procesu Darbiniekam,
kura kompetence ir visatbilstosaka.

Valde un Valditajs atbild par darba atmosferu strukttirvieniba un nodala.

Valde un Vaditajs sekm& profesionalu mikroklimata veidoSanos struktiirvieniba vai
nodala — veido darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitate, cienpilna un
vienlidziga attieksmé&, nepielaujot intrigas, favoritisma, mobinga vai bosinga izpausmes.
Valde un Vaditajs kritiku par Darbinieka darbu izsaka individuali — bez citu kolegu
starpniecibas un klatbiitnes. Kritika tiek izteikta korekti un tiek pamatota, neaizskarot
personiski, bet noradot uz konkrétam klidam un veicamiem pasakumiem trukumu
novérsanai. Izsakot pozitivu novértg§jumu komandas darbam, uzsver komandas nozimi
kopigu mérku sasniegSana.

Valde un Vaditajs regulari plano pasakumus un apmacibas, kas veicina Darbinieka
profesionalo izaugsmi.

Valde un Vaditajs nepielauj intrigas, dazadu destruktivu grup&jumu veidosanos kolektiva.
Valde un Vaditgjs atbalsta Darbinieka rado$o pieeju, iniciativu un prieks§likumus darba
procesa un darba vides uzlabo$ana un neuzskata to par savas kompetences apSaubijumu.
Valde un Vaditajs risina problémas savstarpjas cienas, atklatibas, sapratnes un
kolegialitates gaisotng.

Valde un Vaditajs paSmérkigi nedemonstré savu varu, nepielauj augstpratibu un
autoritativu vadibas stilu.

Valde un Vaditajs nepielauj un novér§ rupju, demagogisku iejauksanos profesionalaja
darbiba un lems$ana, izmantojot varas mehanismu un tiesibas.

Valde un Vaditajs dod prieksroku atbalstit un apmacit Darbinieku, nevis nekavgjoties sodit
par nepareizu ricibu. Darbinieks jauta padomu Valdei, Vaditajam vai kolégim ar attiecigo
kompetenci.

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA, BLAKUS DARBA VAI AMATU
SAVIENOSANA

Darbinieks ir informéts par normativo aktu prasibam interesu konflikta jautajumos, par
intereSu konflikta konstatéSanu un riska jomam, kuras $adi konflikti var rasties, veicot
tieSos darba pienakumus.
Ja intereSu konflikts ir radies, darbinieks informé Valdi vai Vaditaju un partrauc savu
lidzdalibu léemumu pienemsana, atsakas no tadu darba pienakumu veikSanas, kas saistiti
ar savam vai 3. personas (mantiskam vai nemantiskam) interesém, kas ir ne tikai
darbinieka radinieki normativajos aktos par interesu konflikta noverSanu izpratng, bet ir
dzivesbiedrs, kas nav laulatais, svainiba esoSa persona, draugs vai cita persona, attieciba
uz kuru, pienemot lémumu, varétu tikt apSaubita $1 Darbinieka ricibas objektivitate un
neitralitate.
Darbinieks var veikt papildu algotu darbu arpus ZMNI, ka arT giit ienakumus vai savienot
blakus darbu, vai ienemto amatu arpus ZMNI, tikai sanemot rakstisku ZMNI atlauju
(turpmak — Atlauja).
Stradajot papildu darbu arpus ZMNI, Darbinieks nedrikst:

60.1.ta veikSanai izmantot ZMNI Iidzeklus (telpas, biroja tehniku, papiru,

elektribu u.c.);
60.2.bez Atlaujas to veikt ZMNI noteiktaja darba laika.
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Lai sapemtu Atlauju, Darbinieks iesniedz personala specialistam iesniegumu, kas
saskanots ar Valdi un Vaditaju, kuru padotiba Darbinieks atrodas.
Sanemot min&to iesniegumu, personala specialists nodroSina Atlaujas izsniegSanu vai
atteikSanos izsniegt Atlauju.
Lémumu par Atlaujas izsniegSanu vai atteikSanos izsniegt Atlauju sagatavo divos
eksemplaros, no kuriem vienu personala specialists izsniedz Darbiniekam, otru — glaba
atbilsto$i ZMNI lietu nomenklatirai.
NepiecieSamibas gadijuma personala specialists var liigt:

64.1.papildu informaciju vai paskaidrojumus Darbiniecka tieSajam Vaditajam,;

64.2.Komisijas viedokli.
Darbiniekam aizliegts pienemt vai pieprasit (tiesi vai netiesi) no klienta davanu, naudu vai
citu labumu.
Ja davana iedota slépta veida, nekav€joties pec 81 fakta konstat€Sanas Darbinieks par to
zino savam tieSajam Vaditajam un nodod davanu. Vaditajs par So faktu sastada aktu un
iesniedz Valdei. Valde izdod rikojumu par turpmako ricibu ar davanu.
Darbinieks, kuram kluvis zinams par Etikas kodeksa parkapumu, par to nekavéjoties zino
Valdei un/vai Komisijai.
Darbinieks neparstav individu, komersantu vai organizaciju ka lobg&tajs valsts vai
pasvaldibu institticijas.
Darbinieks nepienem no lob&taja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas vai citus
labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari organizacijai, ar ko vin$ saistits.
Darbinieks izvairas no personiga labuma giiSanas, izmantojot savu amata vai veicama
darba stavokli.
Darbinieks izvairas no situacijam, kuras varétu rasties intereSu konflikts vai korupcijai
labveligi apstakli.
Darbinieks nepielauj jebkadas korupcijas izpausmes ZMNI, informé Valdi un Vaditaju
par jebkuru korupcijas gadijumu ZMNI.
Darbinieks izvairas no situacijam, kuras var€tu rasties reals, iesp&jams vai Skietams
interesSu konflikts vai korupcijai labveligi apstakli, atsakas no tadu pienakumu pildisanas,
kas var radit intere$u konfliktu vai aizdomas par Darbinieka, vina radinieku vai darfjumu
partneru personisko vai mantisko intereSu ietekmésanu, un rakstveida informé Valdi un
Vaditaju par realu, iesp&jamu vai Skietamu intereSu konflikta raSanos.
Darbinieks darba pienakumus pilna godpratigi- godigi, atklati un patstavigi, ievérojot
normativos aktus un &tikas normas, neizmantojot amata stavokla prieksrocibas personiga
labuma giiSanai sev vai citai personai vai, lai ietekmetu citas iestades vai personas, risinot
personigos jautajumus.

ETIKAS KOMISIJAS IZVEIDOSANA UN DARBIBA

Komisija sastav no 5 (pieciem) locekliem, kuri iev€léti no darbinieku vidus slégtas
vélésanas. Komisijas pilnvaru termin$ ir 3 (tris) gadi. Komisijas locekla amatu nevar
ienemt vairak ka 2 (divus) pilnvaru terminus péc kartas.

Lai ievéletu Etikas komisiju Valde izveido Vélesanu komisiju. Vélesanu komisijas sastavu
vai izmainas taja ar rikojumu apstiprina Valde. Vélésanu komisijas sastavs nepiedalas
velesanas. VElesanu komisija sastav no 3 (tris) locekliem. VEl€sanu komisijas uzdevums
ir noturgt slégtas, godigas veél&sanas, saskaitit balsis un pazinot vélesanu rezultatus Valdei.
Valde apstiprina ievéleto Komisijas sastavu ar rikojumu.

Komisijas sastava var tikt ievéléti ZMNI darbinieki no Valdes biroja, Juridiskas nodalas,
Finan$u un attistibas nodalas, Gramatvedibas nodalas, Melioracijas departamenta vai
Nekustamo Tpasumu Attistibas un biivniecibas nodalas vaditajs.

Ja Komisijas loceklis atsakas no amata Komisija vai zaude Darbinieka statusu, vina vieta
uz atlikuso Komisijas pilnvaru terminu iecel citu Darbinieku. leceltais Darbinieks ir
pedejas Komisijas véléSanas nakamais kandidats ar visaugstako iegtito balsu skaitu.

Ja Komisijas loceklis dodas ilgsto$a planotd prombiitng, uz vina prombiitnes laiku
Komisija iece] citu darbinieku. Ieceltais Darbinieks ir pédgjas Komisijas véleSanas
nakamais kandidats ar visaugstako iegiito balsu skaitu.
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Komisijas priekssédetaju, Komisijas priekSsedétaja vietnieku un Komisijas sekretaru
ievele Komisijas locekli no sava vidus 1 (vienas) ned¢las laika no jaunievélétas Komisijas
sastava apstiprinaSanas. Ja noteiktaja termina jaunievéleta Komisija nespgj vienoties par
sastava strukturalo sadalijumu, to nosaka ZMNI Valde.

Komisijai ir $adi uzdevumi:

81.1. izskatit Darbinieka rakstisku vai mutisku iesniegumu par Etikas kodeksa
normu parkapumu vai pilnveidoSanu un, izvertgjot konkréta gadijuma vai
situacijas atbilstibu Etikas kodeksa normam, sniegt motivétu lémumu
Valdei konkrétas situacijas risinasanai. Komisijas [émumam ir ieteikuma
raksturs Valdei.

81.2. nepiecieSamibas gadijuma sniegt priek3likumus Valdei par Etikas kodeksa
reguléjuma pilnveidosanu;

81.3. sniegt konsultacijas Darbiniekam par Etikas kodeksa normam.

Komisijai ir $adas tiesibas:

82.1. pieprasit un sanemt informaciju no Darbinieku saistiba ar iesp&amo
Etikas kodeksa normu parkapumu;

82.2. uzaicinat uz Komisijas s€di iesnieguma iesniedz&ju un ar konkr&to
gadijumu saistito Darbinieku.

Darbinieka, par kuru iesniegts iesniegums, atteikSanas sadarboties pats par sevi ir &tikas
normu parkapums.

Komisijas locekliem ir pienakums nekavgjoties zinot Valdei par korupcijas gadijumiem,
intereSu konflikta situacijam vai rupjiem Etikas kodeksa normu parkapumiem, kas kluvusi
zinami, pildot amata pienakumus.

Komisijas s€des notiek péc nepieciesamibas.

Komisijas darbu un s€des vada tas priek$s€detajs, vina prombiitnes laika- priekSsedétaja
vietnieks.

Komisijas sédes ir slegtas. Komisija ir tiesiga pienemt Iémumus, ja sed€ piedalas ne mazak
ka 3 (tris) locekli. Lémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no klatesosajiem
Komisijas locekliem. Vienada balsu skaita gadijuma izskirosa ir Komisijas priek$sedétaja
balss.

Komisijas pienemto Iémumu noform& Komisijas s€des protokola forma. Komisijas
pienemtais I€mums ir saisto$s visam Komisijas sastavam.

Komisijas loceklis nevar piedalities Komisijas s€dg, ja vins tiesi vai netiesi ir ieinteres€ts
iesnieguma izskatiSana.

Komisijas s€zu un to protokolu tehnisko sagatavoSanu nodrosina Komisijas sekretars.
Komisijas seédes protokolu paraksta Komisijas priekssedetajs un Komisijas sekretars.
Protokoli glabajas pie Komisijas priek$sédetaja.

Komisijas sekretars iepazistina ar Komisijas s€des protokolu tikai protokola noraditas
personas. Ar Ilémuma pienemSanu saistitajiem dokumentiem (iesniegumiem,
paskaidrojumiem u.c.) un sédes protokolu tiesiga iepazities Valde.

Iesniegumus, kuru izskatiSana nav Komisijas kompetenc€, neizskata p&c butibas un
izsniedz iesniedz&jam, noradot institliciju, kas ir kompetenta izskatit attiecigo jautajumu.

ETIKAS KODEKSA PRASIBAS IEVIESANALI, IEVIESANA UN IZPILDE

Struktiira un atbildiba uzpémuma

93.1.Komisija sadarbiba ar Valdi izstrada Etikas kodeksu un nodroSina resursus ta
ievieSanai.

93.2.Komisija ir atbildiga par Etikas kodeksa konsekventu ievieSanu un iedzivinasanu
ZMNL

93.3.Gan Valdei, gan Komisijai ir jaapzina darbinieku izpratne un jastiprina izpratne par
Etikas kodeksa nepieciesamibu, lai to veiksmigi varétu ieviest visos ZMNI darbibas
Iimenos.
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93.4.Komisija izstrada kartibu péc kuras tiek veikta Darbinieka izpratnes novértéSana
par Etikas kodeksu.
Etikas kodeksa apmaciba
94.1.ZMNI Valdei un Darbiniekam tiek nodrosinata Etikas kodeksa apmaciba.
94.2. Var pieaicinat argjos ekspertus, lai pilnveidotu apmacibas procesu.
94.3. Apmacibu veidi:

94.3.1. Etikas kodekss pieejams ZMNI majaslapa un lokalaja serverl
(Network/zmni-fs.estate.zmni.lv/Aktuala informacija), Darbinieks to
apglst patstavigi, apmacibas ietvaros Darbinieks var uzdot jautajumus
tiesa komunikacija vai elektroniska veida Komisijai.

94.3.2. Uznémuma tiek rikoti seminari, Darbinieks var iegilit apmacibas seminara
ietvaros.

94.3.3. Darbinieks ar savu parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar Etikas kodeksu,
un $is dokuments kalpo ka pielikums darba Iigumam, lidz ar to ir darba
attiecibu neatnemama sastavdala, kura ir jaievero.

Darbinieka pienakums ir veikt savus darba uzdevumus saskana ar uznémuma Etikas
kodeksu, ka arT citiem uzné€muma noteikumiem un izstradatajam vadlinijam, stradat
saskana ar tam.

ZMNI reputaciju veido viss kolektivs, jo katram ir japienem kadi lémumi un katrs
Darbinieks tiek identificéts ar uzneémumu. Darbinieks var nonakt &tikas pretrunas, tapec
Valde un Komisija uzrauga Etikas kodeksa pielietojumu, periodiski parbaudot ta
piemérotibu, adekvatumu un efektivitati visos uzn€muma Iimenos, nepiecieSamibas
gadijuma to pilnveidojot.

Valde un Vaditajs ar savu nostaju un ricibu rada pieméru Darbiniekam, ka arT atbild uz
Darbinieka jautajumiem par &tikas dilemmam, ja tadas ir radusas.

Komisija veido iesniegumu registru. Komisijas pilnvaru termina beigas registrs tick
nodots glabasana jaunajai Komisijai.

Darbinieks jebkura laika var ligt padomu Komisijai par Etikas kodeksu vai ieteikt ta
pilnveido$anas iespgjas.

ETIKAS KODEKSA NORMU PARKAPUMU IZSKATISANAS KARTIBA

Iesniegumu, stidzibu vai zinojumu par cita Darbinieka iespg&jamo Etikas kodeksa normu
parkapumu, ja ir pamats uzskatit, ka Darbinieka riciba neatbilst Etikas kodeksa normam,
var iesniegt jebkur$ Darbinieks. lesniegumu par Darbinieka iespéjamo Etikas kodeksa
normu parkapumu var iesniegt Valdei, kura to nodod izskatiSanai Komisijai.
Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma Darbinieks var iesniegt iesniegumu Komisija.
Komisijai ir pienakums pazinot Valdei par iesnieguma sanemsanu 1 (vienas) darba dienas
laika no iesnieguma sanemsanas briza.
Iesnieguma, siidziba vai zinojuma par iespéjamo Etikas kodeksa normu parkapumu
norada:

102.1. Parkapuma iesaistito personu;

102.2. Parkapuma bitibu un apstaklus;

102.3. Faktus, kas apstiprina parkapuma biitibu un noraditos apstak]us.
Valde, ja tai zinots par Etikas kodeksa parkapumu, nekav&joties reagé uz konstatéto
parkapumu un veic pasakumus apstaklu noskaidrosanai, atbildibas izvert€sanai un radita
kait&juma novérsanai.
Komisija izskata iesniegumu un sagatavo lémumu Valdei ne vélak ka 10 (desmit) darba
dienu laika no ta sanemsSanas briza. Izskatot iesniegumu, Komisija ievero
konfidencialitati. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana Darbiniekam sakara
ar iesnieguma iesniegSanu.
Valdei ir tiesibas pieprasit un sanemt no Darbinieka, Komisijas, strukttirvienibam, ka art
no fiziskam vai juridiskdm personam nepiecieSsamo informaciju (rakstisku vai mutisku),
kas saistita ar Darbinieka ricibas neatbilstibu Etikas kodeksa noteiktajiem uzvedibas
standartiem un &tiskas ricibas pamatprincipiem.
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Ja, izskatot iesniegumu, stidzibu vai zinojumu, konstaté iesp&jamo Etikas kodeksa normu
parkapumu, bet nekonstate pamatu disciplinarlietas ierosinasanai, iesniegumu, stidzibu vai
zinojumu nodod izskatisanai Komisijai. Gala léemumu par Etikas kodeksa noteikto
uzvedibas normu parkapumiem pienem Valde, balstoties uz Komisijas [émumu.

Kartibu, kada Komisija izskata Darbinieka ricibas vai uzvedibas neatbilstibu Etikas
kodeksam, nosaka Komisijas nolikums.

Ja Darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksu un taja ir disciplinarparkapuma pazimes,
pret Darbinicku ierosina disciplinarlietu = ZMNI iek§gjos noteikumos par
disciplinarprocesu organizaciju noteiktaja kartiba.

Visi stridi, kas saistiti ar ZMNI Etikas kodeksa parkapumu un kuru iesaistitas puses nevar
atrisinat parrunu cela, tiek risinati tiesa, atbilstoSi Latvijas Republika pienemtajiem
normativajiem aktiem.

NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Atzit par speku zaudgjuSiem Valsts SIA “Zemkopibas ministrijas nekustamie TpaSumi”

2006. gada 11. aprila valdes s€des Nr.10 iek$€jos noteikumus - Valsts SIA “Zemkopibas
ministrijas nekustamie Tpasumi” ETIKAS kodekss.

Valdes loceklis M. Muiznieks

Valdes loceklis R. Kancévics



