4.pielikums.

Noteikumi par darbinieku ricibu, ja tie vélas zinot par iespéjamiem
parkapumiem (tai skaita iespeéjamam koruptivam darbibam),
valsts amatpersonas ricibu atrodoties intereSu konflikta situacija,
blakus darba un amatu savienoSanas atlauju izsnieg§anu

Izdoti saskana ar likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu
darbiba” 20. pantu un Ministru kabineta 17.10.2017. noteikumiem Nr. 630
“Noteikumi par iekséjas kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novérsanai publiskas personas institicija”

l. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka kartibu ka Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
“Zemkopibas ministrijas nekustamie IpaSumi” (turpmak teksta- ZMNI)
darbiniekam jarikojas, ja:

- velas zinot par iesp&jamiem parkapumiem (tai skaita iesp&amam
koruptivam darbibam), ietverot pasakumus, lai nodro$inatu zinotaja
anonimitati un aizsardzibu;

- velas sanemt piekriSanu veikt blakus darbu citur;

- tiek piedavata davana;

- valsts amatpersona atrodas interesu konflikta situacija, un ka tiek nodoti
intereSu konflikta situacija eso$as valstS amatpersonas amata
pienakumi citai valsts amatpersonai.

1.1. ka notiek valsts amatpersonu saraksta uzturésana.
1.2. noteikta kartiba kados gadijumos valsts amatpersonu var apvienot amata
pienakumu veikSanu citur.

2. Noteikumos lietoto terminu skaidrojums:

Argjais normativais akts — Satversme, likumi, Ministru kabineta noteikumi, ka
arT starptautiskie Iigumi un Eiropas Savienibas (Kopienu) pamatligumi un uz
to pamata izdotie normativie akti.

Darbinieks — persona, kurai uz darba liguma pamata ir darba tiesiskas attiecibas
ar ZMNI, ka arT ZMNI valdes locekli.

Davana — jebkur§ mantisks vai citada veida labums (taja skaita pakalpojumi,
tiesibu pieskirSana, nodoSana, atbrivoSana no pienakuma, atteikSanas no kadas
tiesibas, ka arf citas darbibas, kuru rezultata rodas kads labums), kura tieSs vai
netieSs guvéjs ir darbinieks.

Dokuments — jebkura rakstveida informacija, uz jebkura informacijas nesgja, ko
rada jebkur§ publisko vai privato tiesibu subjekts (pieméram, valsts vai
pasvaldibas institlicija, privato tiesibu juridiska persona, fizisko vai juridisko
personu apvieniba, notars, tiesu izpilditajs) vai fiziska persona.

Ieksejais normativais akts — dokuments, kuru izdevis ZMNI sava darbibas joma
(piem&ram, rikojums, noteikumi, nolikums, politika, kartiba, instrukcija,
amatu apraksti u.c.).

IntereSu konflikts — situacija, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus,
japienem lémums vai japiedalas lémuma pienemsSana, vai javeic citas ar ta
amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét darbinieka, ta radinicka
vai darjjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.



Radinieks — darbinieka laulatais, radinieks vai svainis, skaitot radniecibu Iidz

otrajai pakapei un svainibu lidz pirmajai pakapei, vai persona, ar kuru
Darbiniekam vismaz vienu gadu ir kopiga saimnieciba, personiskas vai
mantiskas intereses.

Korupcijas risks — varbiitiba, ka kads no darbiniekiem, kuriem uzticéta vara vai

10.

11.

12.

13.

atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu
vai citas personas materialo interesu laba, giistot sev vai nodroSinot citiem
nepienako$os labumus, nodarot kaitgjumu ZMNI.

Par valsts amatpersonu atzistama persona, kas par tadu uzskatama Interesu
konflikta novérSanas likuma, ka ari darbinieks, kur§ uz laiku pilda valsts
amatpersonas amata pienakumus. Attieciba uz Ssadu valsts amatpersonu
piemé&rojami tie IntereSu konflikta novérSanas likuma paredz€tie noteikumi,
kuri attiecas uz valsts amatpersonu, kuras amata pienakumus ta pilda.

. Valdes locekli, atbilsto$i savai kompetencei, nepielauj, lai valsts amatpersonas

nonaktu intereSu konflikta situacija, pielautu &tikas normu parkapumus sava
darbiba, un §ada situacija Tstenotu valsts amatpersonas amata pilnvaras.
Valdei pasai ir pienakums izvertét likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu
valsts amatpersonu darbiba” vai citos normativajos aktos noteiktos uz sevi
attiecin@mos ierobezojumus un aizliegumus ka valsts amatpersonam.

Valsts amatpersona atrodas intereSu konflikta, ja, pildot valsts amatpersonas
amata pienakumus, japienem lémums vai japiedalas [émuma pienemsana, vai
javeic citas ar valsts amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai
var ietekmét §is valsts amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru
personiskas vai mantiskas intereses.

Valsts amatpersonai ir pienakums atteikties no ta amata pienakumu veikSanas
val valsts amatpersonas amata savienoSanas visos gadijumos, kad &tisku
apsveérumu del varétu tikt apSaubita tas darbibas objektivitate, un neitralitate,
vai kaut kada veida tiek skartas pasas amatpersonas, tas radinieku vai darfjjumu
partneru intereses.

Atbildiba par intereSu konflikta neievéroSanu paredze€ta gan disciplinari, gan
Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa. Par smagakiem nodarfjumiem
piemérojams Kriminallikums.

Disciplinaro izmekl&é$anu veic ZMNI. Administrativos parkapumus izskata
Korupcijas noverSanas un apkaroSanas birojs.

Valdes loceklu intereSu konflikta gadijums tiek risinats Dalibnieku sapulcg,
kas izverté intereSu konflikta apstaklus, un noriko citu personu konkréto
pienakumu izpildei. Norikota persona nevar biit ZMNI darbinieks, kur$ ir
padots valdei.

Darbiniekam, kura amats paklauts korupcijas riskam, ZMNI nodroSina
apmacibas ne retak ka reizi divos gados.

Noteikumi ir saisto§i ZMNI valsts amatpersonam un darbiniekiem.

Koruptivas darbibas un zinoSana par iespéjamiem parkapumiem

Darbinieki sava darba nepielauj korupcijas risku iestasanos, tostarp $adu
ricibu:

13.1.prettiesiska labuma pieprasiSanu un pienemsanu;

13.2.darba pienakumu izpildi interesu konflikta situacija;

13.3.neatlautu ricibu ar ZMNI mantu vai finansu Iidzekliem;



13.4.darbiniekam noteikto pienakumu apzinata neveikSanu vai nolaidiga
veikSana savas vai citas personas intereses.

14. Darbinieks var iesniegt zinojumu par iesp&amiem citu darbinieku korupcijas
riskiem un parkapumiem. ZMNI nodro$ina zinotaja anonimitati. Konstatgjot
korupcijas risku vai parkapumu, darbinieks zino par konstatéto gadijumu,
rikojoties viena no sadiem veidiem:

14.1.iesniedz valdei brivas formas rakstveida iesniegumu;

14.2.iesniedz zinojumu Etikas komisijai;

14.3.izmanto  ZMNI Trauksmes cel$anas sistému, iesniedz ZMNI
majaslapa noradito veidlapu, kuru sita uz trauksme@zmni.lv.

14.4.zino Korupcijas noverSanas un apkaroSanas birojam, ieverojot biroja
vietn€ www.knab.gov.lv noraditas sazinas formas.

15. Iesnieguma valdei par iesp&jamo parkapumu (t.sk. koruptivam darbibam)
janorada:

15.1. Darbinieka, kur§ iesp&jams izdarijis parkapumu, vards, uzvards,
amats vai cita personu identificgjama informacija;

15.2. Tespgjama parkapuma ( t.sk. koruptivo darbibu) apraksts;

15.3. darbibu, kuras veikSana pats darbinieks, radinieks vai darijuma
partneris ir mantiski vai personiski ieintereséts;

15.4. ieinteres€tas personas vardu, uzvardu, radniecibas pakapi, amatu
(juridiskai personai nosaukumu, registracijas numuru, adresi).

16. Informacijas sniedz&jam ir tiesibas nenoradit savu vardu, uzvardu, amatu.
Sanemtie zinojumi ir ierobezotas pieejamibas informacija.

17. Darbinieks var zinot arf citos veidos, kas nav noteikts $aja kartiba.

18. Valde zino Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojam par konstateto
gadijumu, nemot véra zinojuma saturu un atbilstibu biroja funkcijam.

19. Zinojuma sanémgji, komunikacija ar iedzivotajiem un darbiniekiem neatklaj
informaciju par zinotaja identitati, sanemta zinojuma faktu un ta saturu.

I11.  Darbinieka riciba, ja tiek piedavata davana

20. Pildot savus darba pienakumus, darbinieki nepienem un nepiedava davanas
vai cita veida labvélibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, materialu
labumu, pakalpojumu no personam, kuras kaut kada veida varétu ietekmeét
vina amata pienakumu izpildi, l@muma pienemSanu vai radit interesu
konfliktu.

21. Darbinieks nedrikst pienemt ka davanu naudu un naudai pielidzinamus
priekSmetus, taja skaita davanu kartes, sadarbibas partneru apmaksatus
celojumus.

22. Ja tiek davinats suvenirs vai reprezentacijas priekSmets, darbinieks izverte, vai
ta pienemsSana neradis €tiska rakstura parpratumus.

24. Par davanu nav uzskatami:

24.1. ziedi,

24.2. suveniri, gramatas vai reprezentacijas priekSmeti, ja, no vienas
personas gada laika sanemto suveniru, gramatu vai reprezentacijas
prickSmetu kop€ja veértiba naudas izteiksmé neparsniedz minimalas
ménesalgas apmeru;

24.3. apbalvojumi, balvas vai godalgas, kuru pasniegSana paredzeta ar&jos
normativajos aktos;
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24.4. jebkuri labumi un garantijas, ko darbinickam iek$€jos normativajos
aktos noteiktaja kartiba nodro§ina ZMNI;

24.5. publiski pieejami pakalpojumi un dazada veida atlaides, ko piedava
komercsabiedribas, individualie komersanti, zemnieku un zvejnieku
saimniecibas.

25. Ja darbiniekam tiek piedavati neatlauti labumi, tad tam, lai sevi aizsargatu, ir
jarikojas $adi:

25.1.8ads piedavajums ir pieklajigi, bet strikti janoraida. Davanas

piedavatajam var pateikties par vélmi izradit pateicibu vai labvélibu, bet
ir japaskaidro, ka, pildot darba pienakumus, sanem algu, bet, sanemot
davanu, var rasties nepareizs prieksSstats, ka darbinieks par pienakumu
pildiSanu vélas sanemt papildu atlidzibu;

25.2.jaatsakas no labumu pienemsanas, jo nav vajadzibas tos pienemt. Lai

vélak izmantotu ka pieradijumu;

25.3.ja nav zinams, jacens$as noskaidrot personu, kas izdarijusi piedavajumu;

25.4 jaizvairas no ilgstoSa kontakta ar davinataju, bet vajadzetu noskaidrot

labuma doSanas iemeslu;

25.5.ja davana tiek sanemta pa pastu ZMNI lietvediba, par sanemto siitijumu

ir jainforme valde un davana janosiita atpakal sttitajam;

25.6.ja no davanas nevar atteikties vai atdot to atpakal sutitdjam, ta ir

jasaglaba, bet nevajadzgtu ar to rikoties;

25.7ja iesp&jams, japieaicina liecinieki, piemé&ram, tuvuma stradajosie

kolegi;

25.8.pec iespgjas atrak jasniedz rakstisks zinojums par labuma doSanas

méginajumu, velams oficiala dienesta zinojuma veida, vai japazino
augstakstavosai amatpersonai vai kompetentai tiesibaizsardzibas
iestadei;

25.9 jaturpina stradat ka parasti, jo 1pasi attieciba uz jautajumu, saistiba, ar

kuru tika piedavats labums.

26. Darbiniekam arpus amata pienakumu pildiSanas ir aizliegts pienemt davanas,
ja, attieciba uz davinataju darbinieks divu gadu laika pirms davanas
sanemsanas ir veicis uzraudzibas, kontroles vai izzinas funkcijas vai slédzis
ligumus, vai veicis citas ar amata pienakumu pildiSanu saistitas darbibas.

27.Ja darbinieks arpus amata pienakumu pildiSanas ir pienémis davanas no
fiziskajam vai juridiskam personam, darbinieks nav tiesigs attieciba uz
davanas deve€ju divu gadu laika péc davanas sanemsSanas veikt uzraudzibas,
kontroles vai izzinas funkcijas, vai slégt ligumus vai veikt citas ar amata
pienakumu pildiSanu saistitas darbibas.

28. Sadarbibas partneru un citu personu davanas, kas pasniegtas darba vizisu
ietvaros Latvija vai arvalstis, valsts svétkos, atceres vai atzimejamas dienas, ir
ZMNI ipaSums.

IV.  Valsts amatpersonas riciba atrodoties intereSu konflikta

29. Gadijuma, ja valsts amatpersona, konstaté, ka atrodas intereSu konflikta
situacija, partrauc konkréta uzdevuma izpildi, un, nekavgjoties, bet ne velak
ka 5 (piecu) darba dienu laika, no briza, kad tiek konstatéts fakts par atraSanos
interesu konflikta rakstveida, sniedz informaciju valdei par §adiem faktiem, ja,
tie konstateti darba uzdevumu izpildes gaita:



29.1.par paSas, savu radinieku vai darfjumu partneru mantisko vai citu
personisko ieinteresétibu kadas darbibas veikSana, kura ietilpst tas
amata pienakumos;
29.2.par komercsabiedribam, kuru dalibnieks, akcionars, biedrs,
parraudzibas, kontroles vai izpildinstitiicijas loceklis ir §1 valsts
amatpersona vai tas radinieks, vai par to, ka pati valsts amatpersona vai
tas radinieks ir individualais komersants, kas sanem attiecigas publiskas
personas institiicijas publisko iepirkumu, partneribas iepirkumu,
sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju iepirkumu vai koncesiju, publiskas
personas finanSu Iidzeklus vai valsts vai paSvaldibas garant€tus
kreditus, iznemot gadijumus, kad tos pieskir atklata konkursa rezultata.
30. Informacija rakstveida jasniedz noradot:
30.1.interesu konflikta situacija nonakusas valsts amatpersonas vardu,
uzvardu, amatu;
30.2.valsts amatpersonas amata pienakumos ieklauto darbibu, kuras veikSana
pati amatpersona, radinieks vai darfjuma partneris (turpmak -
Ieintereséta persona) ir mantiski vai personiski ieinteresets;
30.3.par leinteres€to personu:
30.3.1. fiziskai personai noradot vardu, uzvardu, radniecibas pakapi,
amatu;
30.3.2. juridiskai personai norada nosaukumu, registracijas numuru,
registracijas numuru, juridisko adresi;
30.3.3. normativo aktu, kas noteic, ka konkr&ta situacija ir intereSu
konflikta situacija un kas $adu situaciju aizliedz.
31. Valde, sanemot Noteikumu kartibas 29. punkta noteikto informaciju,
nekavgjosi, bet ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu laika, noriko attiecigas valsts
amatpersonas funkciju izpildi citai valsts amatpersonai.

V. Valsts amatpersonu saraksta uzturésanas kartiba

32. Valsts amatpersonu saraksta tiek ieklauti ZMNI darbinieki, kas atzistami par
valsts amatpersonam, atbilstosi IntereSu konflikta likumam.

33. Valde izverteé un saskano valsts amatpersonas statusa attiecinaSanu uz
konkrétu amatu.

34. Personala specialists nodrosina ZMNI valsts amatpersonu saraksta uzturésanu.

35. Galvena gramatvede nodroSina valsts amatpersonu saraksta, ta izmainu
zinoSanu Valsts ien€mumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas sistema.

VI.  Blakus darba un amatu savienoSanas atlauju izsniegSanas
kartiba
36. Darbinieki, kuriem Interesu konflikta novérSanas likuma izpratné nav valsts
amatpersonas statuss, veikt blakus darbu citur saskano ar valdi, ievérojot
Darba likuma 91. un 92. pantu. Darbinieks neveic blakus darbu bez valdes
rakstveida piekriSanas.
37. Darbiniekam iesnieguma norada:
37.1.vardu, uzvardu, ienemamo amatu,
37.2.blakus darba veids, kura pildiSanai nepiecieSama piekriSana,
37.3.blakus darba, kura pildisanai nepiecieSama piekrisana, ietekmi uz tieso
pienakumu izpildi, tai skaita vai neveidojas faktiskais/ Skietamais/
iesp&jamais interesu konflikts.



38. Darbiniekam ir pienakums nekavégjoties rakstveida informét valdi, par to, ka ir
mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastavéja, sanemot atlauju
veikt blakus darbu.

39. ZMNI darbiniekiem izsniegto atlauju veikt blakus darbu citur uzskaiti
nodroSina Personala specialists.

40. Lai nodros$inatu valsts amatpersonu darbibu sabiedribas interes€s, noveérsot
amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas
ieinteresétibas ietekmi uz valsts amatpersonas l€mumiem un ricibu, valsts
amatpersona ir tiesiga pildit citu amatu tikai IntereSu konflikta novérSanas
likuma noteiktajos gadijumos.

41.Ja amata savienoSanai ir nepiecieSama atlauja, Vvalsts amatpersona
nekavéjoties iesniedz rakstveida iesniegumu valdei, ja likums nosaka
pienakumu sanemt atlauju amatu savienosanai.

42. Valsts amatpersona iesnieguma norada:

42.1.vardu, uzvardu, ienemamo amatu,

42.2.amatu, kura pildiSanai nepiecieSsama atlauja;

42 3.amata, kura pildiSanai nepiecieSama atlauja, ietekmi uz amata
pienakumu izpildi;

42.4.normativo aktu, kas noteic, ka valsts amatpersonas amata savienoSana
ar noradito amatu ir atlauta.

43. Ja amata savienoSana ir aizliegta, valdes pienakums ir izbeigt darba tiesiskas
attiecibas ar nodarbinato saskana ar IntereSu konflikta novérSanas likuma
noteikto kartibu.

44, Ja amata savienoSanai ir nepiecieSama atlauja, valde izverteé sanemto
pamatojumu un lemj par atlaujas izdoSanu amatu savienoSanai IntereSu
konflikta novérSanas likuma noteiktaja kartiba.

45. Reizi gada valde veic valsts amatpersonu amata savienoSanas atlaujas
parskatiSanu, kuras laika izvert€, vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie
apstakli, kadi pastaveja atlaujas izsniegSanas bridi, un vai valsts amatpersonas
konkréta amata savienoSana joprojam nerada intereSu konfliktu, nav pretruna
ar valsts amatpersonai saisto§am €tikas normam un nekaité valsts amatpersonu
tieSo pienakumu pildiSanai.

46. Valsts amatpersonai ir pienakums nekavégjoties rakstveida informét valdi, par
to, ka ir mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastavéja amatu
savienoSanas atlaujas izsniegSanas laika.

47. Valdes loceklu amata savienoSana tiek izskatita ZMNI Dalibnieku sapulce.



