Pielikums Nr.2

APSTIPRINATS

Valsts SIA “Zemkopibas ministrijas nekustamie paSumi”
valdes sédes protokols Nr.64

Riga, 2022. gada 26. septembri

Noteikumi par ieks$ejas kontroles sistémas
korupcijas un interesu konflikta riska novérsanu

Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Zemkopibas ministrijas nekustamie
ipaSumi”, (turpmak — ZMNI) , sagatavoti “Noteikumi par ick$€jas kontroles sist€émas
korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanu” (turpmak — Noteikumi).

Noteikumi nodrosina ZMNI parvaldibu, kura ir pilniba atbilsto$a starptautisko
dokumentu un nacionalo normativo aktu reguléjumam, atbilstosi labas parvaldibas
principiem publisko pakalpojumu sniegSana, tad&jadi nodrosinot pec iespgjas efektivaku
valsts publiskas parvaldes darbibu.

ZMNI izveido efektivu kontroles vidi, kas mazina vai nepielauj likuma “Par intere$u
konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteikto normu parkapumus un
koruptivas darbibas. Kontroles vide nodrosina preventivu risku vadibu, ka arT savlaicigu
korektivo pasakumu ievieSanu risku mazinasanai vai noveérsanai. Tiek saglabata ilgtermina
sp&ja Tstenot ZMNI vidgja termina darbibas strateégija 2020.-2023.gadam noteiktos méerkus
un uzdevumus.

Noteikumu merkis ir radit vienotu vadliniju atspogulojumu un vélamas ricibas
modelus ZMNI darbibas ietvaros. Ilek$€ja normativa regul€juma biittba ir noverst
korupcijas un krapSanas risku iesp&jamibu, tostarp, novérst intereSu konflikta iesp&jamibu.

Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem Nr.630, “Noteikumi par ieks€jas
kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noveérSanai
publiskas personas institlicija”, 6. punktu institlicijas vaditajs, lai nodroSinatu ieksgjas
kontroles sisttmas darbibu, identific€, analiz€ un noveérte korupcijas riskus, lai noteiktu,
ieviestu un Tstenotu pasakumus korupcijas riska noveérSanai. Konkréto tiesibu normu
reguléjums nosaka par saistoSu ZMNI valdei nodrosinat darbinieku izglitoSanu par
korupcijas un intereSu konflikta jautajumiem, veidot ZMNI darbiniekiem saistoSus
institiicijas &tikas principus, tostarp TIstenot attiecigos pasakumus korupcijas riska
noversanai.

Noteikumu ievieSanai praksé, ZMNI atjauno pretkorupcijas pasakumu planu
(turpmak — Plans), kura atspogulo noteiktu laika grafika paneli ar konkréto risku vadibas
stratégijas realizéSanas laika grafiku. Plana meérkis ir novérst ZMNI darbinieku vida
iespgjamas ar vai bez nolika veiktas darbibas, kuru personiskas vai mantiskas
ieinteresétibas ietekme varétu kaitét ZMNI darbibu isteno$anai, ZMNI uzticéto funkciju
izpildei.

Plana biitiba nav formala atskaitiSanas, bet ZMNI labas parvaldibas instruments,
kura ietvaros tiek nodrosinatas aprakstitas un praksg ievérotas procediiras, saskana ar kuram
tiek nodrosinata ZMNI darbiba. Plana aktualizacijas mérkis ir ZMNI darba uzlabosana.



Plana izstrades pamata tiek veikts korupcijas riskiem vispaklautako amatu noveértejums,
nodrosinot korupcijas risku identificésanu un paredzot uzdevumus konkrétu nepilnibu
noversanai.

Korupcijas un intere$u konflikta riska noversanai ZMNI veic sekojo$as
darbibas:

1. Nosaka intereSu konfliktam visvairak pietuvinatos amatus, ka ari skaidro valsts
amatpersonas amata savieno$anas nosacijumus un kartibu.

2. lzstrada preventivas un efektivas iek$€jas kontroles un risku vadibas sist€mas,
kas nodrosina iesp&ju identificét savlaicigi iesp&jamus parkapumus un noverst
koruptivas ricibas.

3. Uzmana, ierobezo un péc iesp&jas nover§ valsts amatpersonu un ZMNI
darbinieku nonakSanu interesu konflikta vai koruptivas ricibas situacijas.

4, Nodrosina likumigu ZMNI un valsts, un Eiropas Savienibas pieskirta
finans€juma lietderigu un likumigu izmantoSanu.

5. Paaugstina &tiskas kultliras ITmeni ZMNI, izstradajot un pilnveidojot iek§gjo
normativo dokumentu nepilnibas.

6. Pilnveido cilvekresursu vadibu, izstradajot uzvedibas standartu un &tikas ricibas
kritérijus.

7. lzstrada vienotu kartibu un prasibas attieciba pret publiskajiem iepirkumiem,
kas mazina iesp€jamos korupcijas un intereSu konfliktu riskus publisko
iepirkumu sektora.

8. Pilnveido ZMNI amatpersonu un darbinieku zinaSanas, nodroSinot regularas
apmacibas, kas samazina darbinieku un amatpersonu korupcijas un intereSu
konflikta situacijas. Organizé ZMNI darbiniekiem regularas apmacibas, ar
noteiktu regularitati ne retak ka reizi trijos gados.

9. Papildina, pilnveido un atjauno Pretkorupcijas pasakumu planu ar noteiktu
regularitati, ne retak ka reizi gada.

10. Nostiprina labas parvaldibas principus, ievieSot macibu moduli par &tikas
kodeksa ietvertajiem pamatprincipiem.

Noteikumos attiecinamie Eiropas Savienibas normativie akti, kas regulé
izvairiSanos no intereSu konfliktiem un to parvaldibu, un kuriem atbilstosi veidots ZMNI
Pretkorupcijas pasakumu plans:

1. Regula Nr.2018/1046 “Par finansu noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispargjam
budzetam”;

2. Regula Nr.2019/715 “Par finanSu pamatregulu strukttiram, kas izveidots saskana ar
LESD un Euratom ligumu un min&tas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas
Nr.2018/1046 70. panta;

3. EK pazinojums Nr.2021/C 121/01, noradijumi par izvairiSanos no intereSu
konfliktiem un to parvaldibu saskana ar Finansu regulu”.

Noteikumos attiecinamie Latvijas Republikas normativie akti, kas regulé
izvairiSanos no intereSu konfliktiem un to parvaldibu, kuriem atbilstosi veidots ZMNI
Pretkorupcijas pasakumu plans:

1. Likums “Par Apvienoto Naciju Organizacijas Pretkorupcijas konvenciju”.
2. Likums “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”.
3. Nacionalas drosibas koncepcija.



No ok

10.
11.

12.

13.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam.

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija “Latvija 2023”.

Publisko iepirkumu likums.

11.02.2020. Ministru kabineta rikojums Nr.49 “Par Ricibas planu publisko
iepirkumu sistémas uzlabosSanai”.

28.02.2017. Ministru kabineta noteikumi Nr.104 “Noteikumi par iepirkuma
procediru un tas pieméroSanas kartibu pasiititaja finans€tiem projektiem”.
17.10.2017. Ministru kabineta noteikumi Nr.630 “Noteikumi par ieksgjas kontroles
sist€émas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai publiskas
personas institticija”.

Informacijas atklatibas likums.

12.12.2014. Ministru kabineta noteikumi Nr.737 “Attistibas planosanas dokumentu
izstrades un ietekmes izvertéSanas noteikumi”.

31.01.2018. Vadlinijas par ieksgjas kontroles sist€tmas pamatprasibam korupcijas
un interesu konflikta riska novérSanai publiskas personas institticija. Korupcijas
noversanas un apkarosanas birojs.

13.08.2021.Ministru kabineta rikojums Nr.562 “Par Publiskaja parvaldé
nodarbinato macisanas un attistibas planu 2021.-2027. gadam”.

Noteikumos attiecinamie ZMNI iekS$ejie normativie akti, kas regulé izvairisanos

no intereSu konfliktiem un to parvaldibu, kuriem atbilstosi veidots ZMNI Pretkorupcijas
pasakumu plans:

1.

Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Zemkopibas ministrijas nekustamie
Tpasumi” Etikas kodekss. (Pieejams: file://zmni-
fs.estate.zmni.lv/Aktu%C4%811%C4%81%20inform%C4%81cija/VSIA%20ZMN
1%20ETIKAS%20KODEKSS%20sp%C4%93k%C4%81%20n0%2011.04.2006..p
df)

Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Zemkopibas ministrijas nekustamie
Tpasumi” Vidgja termina darbibas stratégija 2020. -2023. gadam (Pieejams:
http://www.zmni.lv/wp-content/uploads/2020/12/zmni-videja-termina-darbibas-
strategija-2020-2023.pdf);

Trauksmes celSanas sistema. Trauksmes c€l€ja zinojumu iesniegSana un izskatiSana
Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Zemkopibas ministrijas nekustamie
TpaSumi” (Pieejams: https://www.zmni.lv/trauksmes-celsanas-sistema/ );

Valsts SIA “Zemkopibas ministrijas nekustamie TpaSumi” darbinieku profesionalas
izaugsmes un kvalifikacijas paaugstinasanas apmacibu plans (Pieejams:
http://www.zmni.lv/wp-content/uploads/2019/10/apmacibas-plans.pdf );
Pretkorupcijas pasakumu plans 2021.-2024.gadam (Pieejams:
https://www.zmni.lv/ieksejas-kontroles-sistemas/);

Noteikumi par ieksgjas kontroles sist€émas korupcijas un intereSu konflikta riska
noversanu (Pieejams:http://www.zmni.lv/wp-content/uploads/2019/12/korupcijas-
un-interesu-konflikta-riska-noveersana_noteikumi-iekseejaas-kontroles-
sisteemas.pdf );

Noteikumi par darbinieku ricibu, ja tie vélas zinot par iesp€jamiem parkapumiem
(tai skaita iespgjamam koruptivam darbibam), valsts amatpersonas ricibu atrodoties
intereSu konflikta situacija, blakus darba un amatu savienoSanas atlauju izsniegSana
(Pieejams:http://www.zmni.lv/wp-content/uploads/2019/12/korupcijas-un-
interesu-konflikta-riska-noveersana_noteikumi-par-darbinieku-riiciibu-valsts-
amatpersonas-riiciibu-blakus-darbs-un-amatu-savienosana.pdf ).
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Nosléguma jautajumi:

1. Atzit par speku zaudgjusiem ZMNI 2021. gada 10. jinija Valdes sédes protokola
Nr.27 ieks$€jos noteikumus “Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Zemkopibas
ministrijas nekustamie Tpasumi” Pretkorupcijas pasakumu plans 2021.-2024.gadam.

2. Atzit par speku zaud&jusiem ZMNI 2018. gada 28. decembri Valdes sédes protokola
Nr.69 ieks€jos noteikumus “Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Zemkopibas
ministrijas nekustamie IpaSumi” Noteikumi par iek$&jas kontroles sist€mas
korupcijas un interesu konflikta riska novérsanu.

Pielikuma:

1. 1. pielikums. Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Zemkopibas ministrijas
nekustamie TpaSumi” Pretkorupcijas pasakumu plans uz 10 (desmit) lapam;

2. 2. pielikums. Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Zemkopibas ministrijas
nekustamie Tpasumi” Korupcijas riskam paklauto amatu izvértgjums uz 4 (Cetram)
lapam;

3. 3. pielikums. Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Zemkopibas ministrijas
nekustamie Tpasumi” Korupcijas riskam paklauto pasakumu noteikSana riska
mazinasanai vai noversanai uz 12 (divpadsmit) lapam.

4. 4. pielikums. Noteikumi par darbinieku ricibu, ja tie vélas zinot par iesp&jamiem
parkapumiem (tai skaita iesp&jamam koruptivam darbibam), valsts amatpersonas
ricibu atrodoties intereSu konflikta situacija, blakus darba un amatu savieno$anas
atlauju izsniegSanu uz 6 (sesam) lapam.

Valdes loceklis M. Muiznieks

Valdes loceklis R. Kancévics

Anette Vasardaja, 28017716,
anette.vasaraja@zmni.lv
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