
1 no 3 

2. pielikums  

Valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību  

“Zemkopības ministrijas nekustamie īpašumi” 

valdes reglamentam 

 

 

Izstrādāts saskaņā ar: 

 Pārresoru koordinācijas centra 2020.gada 18.septembra vadlīniju Nr.1.2-23/4/1  

“Vadlīnijas publiskas personas kapitālsabiedrību un publiski privāto kapitālsabiedrību 

valdes un padomes locekļu atlīdzības noteikšanai”  

(ar Grozījumiem 2021.gada 22.janvārī Nr.1.2-23/5/1) 40.-42. punktiem 

 

 

Valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību  

“Zemkopības ministrijas nekustamie īpašumi” valdes loceklim  

nepieciešamā nodrošinājuma piešķiršana, izmantošana un pienākumu izpildei 

nepieciešamo izdevumu kompensēšanas kārtība un apmēri 

 

 

1. Valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Zemkopības ministrijas nekustamie īpašumi” 

(turpmāk – Sabiedrība) valdes loceklim ir tiesības saņemt to amata pienākumu veikšanai 

nepieciešamo nodrošinājumu, turpmāk – Nodrošinājums. 

2. Šī kārtība atrunā Nodrošinājuma piešķiršanas, izmantošanas un amata pienākumu 

izpildei nepieciešamo izdevumu kompensēšanas kārtību, apmērus un nosacījumus. 

3. Pie Nodrošinājuma pieskaitāms tehnisks un administratīvs atbalsts, kas ietver: 
 

Nr. 

p.k. 

Nodrošinājuma 

veids 

 

Aprīkojumu/ izdevumu veids 

 

Aprīkojumu/ 

izdevumu  

apmērs/ vērtība  

EUR ar PVN 

Piezīmes 

1. Darba vietas aprīkojums  

 Atsevišķa 

Sabiedrības  

biroja telpa/ 

kabinets 

 ar aprīkojumu 

t.sk. telpa  

(vai telpas daļa) 

 kas paredzēta 

apmeklētāju 

pieņemšanai 

 

Biroja mēbeļu aprīkojums  atbilstoši darba 

vides risku 

izvērtējumam  

pēc 

nepieciešamības 

tiek veikta darba 

vietas un tās 

aprīkojuma 

tehniskā apkope, 

remonts,  

maiņa vai 

aizstāšana ar 

jaunu 

 

Biroja piederumi un  

kancelejas preces u.c. 

pēc 

nepieciešamības 

Datortehnika, biroja tehnika  

 un piederumi 

atbilstoši darba 

vides risku 

izvērtējumam, 

4500,00 

Mobilāis tālrunis 1500,00 

 Mobilo sakaru un interneta 

pakalpojumi 

50,00/ mēn.  

 Nepieciešamie pieslēgumi 

datu bāzēm, reģistriem,  

drošā elektroniskā paraksta 

nodrošināšana,  

citi pakalpojumi un risinājumi 

pēc 

nepieciešamības 

 

2. Transporta izdevumi  

 Transport-

līdzeklis un ar to 

Sabiedrības transportlīdzeklis   

amata pienākumu pildīšanai 

(darba braucieniem)  

transportlīdzekļa 

klase nav 

pēc 

nepieciešamības 

tiek veikta 



2 no 3 

lietošanu saistītie 

izdevumi 

(pamatojums – materiālās 

atbildības līgums) 

 

augstāka par 

vidējo   

atbilstoši 

Ministru 

kabineta 

02.10.2012. 

instrukcijai Nr.12 

“Dienesta vieglo 

automobiļu 

iegādes un 

nomas kārtība” 

5.1.p. 

transportlīdzekļa 

tehniskā apkope, 

remonts,  

maiņa vai 

aizstāšana ar 

jaunu 

 

Personiskais transportlīdzeklis   

amata pienākumu pildīšanai 

(darba braucieniem)  

(pamatojums – patapinājuma 

līgums) 

 

- 

 

Degviela degvielas  

limits līdz 2500 

litriem/gadā. 

 

 Ar transportlīdzekļa lietošanu 

saistīto nodokļu nomaksa  

ar 

transportlīdzekļa 

lietošanu saistīto 

nodokļu 

nomaksa 

atbilstoši 

Transportlīdzekļa 

ekspluatācijas 

nodokļa un 

uzņēmumu 

vieglo 

transportlīdzekļu 

nodokļa likumā 

noteiktajam 

 

 Vieta transportlīdzekļa 

novietošanai  (darba vietā) 

1 gab. 

 

 

3. Pārējie izdevumi  

 Komandējumu 

izdevumi  

 

Komandējumu izdevumi  

darba braucieniem  

t.sk. izdevumi,  

kas saistīti ar  

apdrošināšanas polises iegādi 

(ceļojuma apdrošināšanu)  

 

 

 

apmaksa 

atbilstoši  

 Ministru 

kabineta 

12.10.2010. 

noteikumiem 

Nr.969 

“Kārtība, kādā 

atlīdzināmi ar 

komandējumiem 

saistītie 

izdevumi” 

 

 Kvalifikācijas 

celšanas izdevumi 

Izdevumi, kas saistīti ar 

kvalifikācijas celšanas 

pasākumiem (amata pienākumu 

pēc 

nepieciešamības 
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izpildei nepieciešamās 

zināšanās) 

 Darba 

aizsardzības 

ekipējums  

Darba apģērbs un apavi atbilstoši darba  

vides risku 

izvērtējumam 

 

 Citi izdevumi Cits iepriekš neuzskaitītais 

nodrošinājuma veids un  

ar to saistīti izdevumi 

pēc iepriekšējās 

saskaņošanas ar 

kapitāla daļu 

turētāju 

 

 

4. Kārtības 3.punktā uzskaitītais Nodrošinājums (materiālās vērtības) tiek nodotas valdes 

loceklim uz pilnvarojuma līguma darbības laiku. 

5.  Piešķirtā Nodrošinājuma (materiālo vērtību) derīguma termiņš nosakāms atbilstoši 

Sabiedrības Grāmatvedības metodikas amortizācijas minimālām normām. 

6. Valdes loceklim ir tiesības uz piešķirtā Nodrošinājuma (materiālo vērtību) tehnisko 

apkopi, remontu, maiņu vai aizstāšanu ar jaunu. 

7.  Valdes loceklim ir pienākums: 

- pirms materiālo vērtību lietošanas uzsākšanas iepazīties ar Sabiedrības iekšējiem 

noteikumiem; 

- zināt un ievērot Sabiedrības iekšējos noteikumus, kuri tieši vai netieši saistīti ar 

materiālo vērtību lietošanu, kā arī jāuzņemās atbildību par šo materiālo vērtību 

saglabāšanu; 

- atlīdzināt Sabiedrībai nodarītus mantiskus zaudējumus, kārtībā un apmērā, saskaņā ar 

Sabiedrības iekšējiem noteikumiem un spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem. 

- Pilnvarojuma līgumam izbeidzoties nodot Sabiedrībai lietošanā esošās materiālās 

vērtības tehniskā un ekspluatācijas kārtībā, pilnā komplektācijā, ņemot vērā dabisko 

nolietojumu (amortizāciju). 

8. Atzīt par spēku zaudējušu “Valdes loceklim nepieciešamā nodrošinājuma piešķiršana, 

izmantošana un pienākumu izpildei nepieciešamo izdevumu kompensēšanas kārtība un 

apmēri” (apstiprināti ar 2021. gada 31. maija Valdes sēdes protokolu Nr. 24, 3. 

pielikums). 

 

 

 

Valdes loceklis       M. Muižnieks 

 

Valdes loceklis                  R. Kancēvičs 

 

 

 

 

 

DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN 

SATUR LAIKA ZĪMOGU 

 

 

 

 


